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Combattre le stress au travail

Social. Le site internet « Météostress.com » lance un site pour prévenir le stress
qui pése sur les salariés dans |'entreprise,

Dans e dictionnaire, le stress est défini comme
une situation, un fait traumatisant pour
l'individu, source de tension nerveuse, Bt depuis
plusieurs mois, I'actualité montre qu'il ¥ a de plus
en plus de cas de stress au travail et dans le
monde de 'entreprise. Le site internet «
Météostress.com », qui propose des solutions
pour lutter et vaincre le stress, vient de lancer
une version professionnelle de san site, Elle vise
& aider les salariés pour qui le quatidien au sein
de I'entreprise est devenu une source de
tension et de mal-Etre chronigues,

« Clest un produit de prévention qui se
décompose en trois modules ; évaluer le dearé
du stress 3 'aide de tests scientifigues valides,

comprendre les causes, personnelles ou professionnelles, du stress et enfin agir en proposant des
solutions individuglles ou collectives », indigue Florence Bénichouy, docteur en madecing toulousaine et
fondatrice du site.

« STOP AU TABOU »

Do

Le concept est simple : les salarigs de 'entreprise se rendent sur le site et remplissent un formulaire, Les
données des salariés sont confidentielles et Météostress.com se charge de faire un compte rendu global
aux responsables des ressources humaines ainsi qu'auy managers qu'ils pourront utiliser pour « faire
eyoluer les choses », Car pour certains 'entreprise est devenue un lieu redoute, synonyme de pression,
tension qui peut conduire & une situation d'épuisement professionnel appelé burn-out,

Basee a Montrahé non loin de Toulouse, la petite start-up propose done son outil de mesure du stress
aux entreprises. Mais 2 entendre Florence Benichouy, il est trés difficile de faire accepter «
Meéteostress,com » auy managers et directeurs des ressources humaines qui voient en cet outil une
menace pour le fonctionnement de leur entreprise ; « Les entreprises sont frileuses et ont peur de notre
Ingiciel. Elles sont réticentes a dépenser de l'argent pour le bien-gtre de leurs salariés, Méme pour un
outil de prévention low-cost comme le ndtre ». 1l semble que les affaires de suicide dans certaines
structures ont crée des non-dits a ce sujet-la, ce que confirme avec insistance Mme Benichouy, elle-mame
victirme d'un burn-out en 2003 @ « Des gens ont donng leur vie pour que l'on s'attague & cette question,
N'avons pas peur d'en parler, stop au tabou », Petit & petit les choses évoluent car Air France, Axa et
Total se sont montrés intéresses par Météostress.com, C'est aussi hientdt le cas d'une grande entreprise
toulousaine, Carla finalitg d'un tel projet est bel et bien d'améliorer la vie et le fonctionnement d'une
entraprise,



